
Meet the Boss	  

Capgemini Führung persönlich kennenlernen	  

	  

Haben Sie das Zeug zu einer Führungskraft in einem inter-
nationalen IT-Konzern? 
 
Kreatives Software-Engineering, Projektmanagement und professionelle Prozess- 
und IT-Beratung in der Praxis – das ist das Kerngeschäft von Capgemini. 
Haben Sie das Zeug für eine Führungskraft in diesem spannenden Aufgabenfeld? 

• Wir erwarten einen Hochschulabschluss mit sehr guten Leistungen in (Wirt-
schafts-)Informatik oder einer Naturwissenschaft (Mathematik, Physik, Elektro-
technik). 

• Ihre ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten erleichtern Ihnen Ihren Ein-
stieg bei uns und unseren Kunden. 

• Sie bringen Kreativität, Ergebnisorientierung, Strukturierungsfähigkeit und Ein-
fühlungsvermögen mit. 

• Sie sind in der Lage Teams zu formen und zu motivieren, 
• Sie haben Spaß daran in jedem Projekt etwas Neues zu machen und daran 

zu wachsen. 
 
Im Gespräch mit Oliver Stoll erfahren Sie, was es heißt bei Capgemini zu führen. Im 
offenen, persönlichen Dialog beantwortet er Ihre Fragen – wir reden Klartext! 
 
Oliver Stoll ist Leiter der Capgemini Niederlassung in Düsseldorf (ca. 650 Capgemini 
Mitarbeiter aus allen Disziplinen) und führt selbst seit Jahren einen Geschäftsbe-
reich, der individuelle Softwaresystem für große Kunden entwickelt. Als ehemaliger 
Absolvent der TU-Dortmund mit mehr als 20 Jahren IT-Erfahrung hat er heute die 
Personalverantwortung für ca. 200 Mitarbeiter und gehört zum Leadershipteam der 
Capgemini Deutschland. 
 
Mit 180.000 Mitarbeitern in über 40 Ländern ist Capgemini einer der weltweit führen-
den Anbieter von Management- und IT-Beratung, Technologie-Services sowie Out-
sourcing-Dienstleistungen. Gemeinsam mit seinen Kunden entwickelt Capgemini 
Geschäfts-, Technologie- sowie Digitallösungen, die auf die individuellen Kundenan-
forderungen zugeschnitten sind. Damit sollen Innovationen ermöglicht sowie die 
Wettbewerbsfähigkeit gestärkt werden. Als multinationale Organisation und mit sei-
nem weltweiten Liefermodell Rightshore® zeichnet sich Capgemini durch seine be-
sondere Art der Zusammenarbeit aus – die Collaborative Business ExperienceTM. 
 


